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रक्षा मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1990 


प्र 


का . नि . . . 11 ( 7 ) - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 509 के परन्तु द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , रक्षा प्रनमंधान और विकास 
मेवा नियम, 1979 को और, संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1, ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान कार विकास मेवा ( संशोधन ) नियम , 1910 है । 
( 2 ) ये जान्न में प्रधाशन की नीख को प्रघृन हो । 
: रक्षा अनुसंधान और विकास मंवा नियम , 1979(जिगे इसमें हमरे पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में . . 
( 1 ) नियम 2 2 जानियम ( 1 ) के ग्थान पर निम्नलिखित ननियम रखा जायेगा, अर्थात् -- - 
( 1 ) " मूल्यांकन बोर " मे नियम के उपनियम ( 2 ) के अधीन गठिन योर्ड अभिप्रेत है । 
( : ) उक्न नियमों के नियम में खण्ड ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित रखपर जोड़े जायेंगे, अर्थान :- - 
" ( 111 ) अान्तरिक छटनी समिति से प्रोप्नति के लिये शानिकों की गोपनीय निष्पादन मूल्यांकन पालो रिमोटौ का मूल्यांकन करने के प्रयोजन के 

जिरे निरम के उपनियम ( 2 ) के अधीन गठित समिनि अभिप्रेत है । 
( 11 ) "परसमिति " के नियम के नियम ( ३ ) के अधीन गठित समिति अभिप्रेत है । 
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( 16) "निला शाखा " मे वह विषय पनि प्रेत है जिसमें नेशानियों का मोशन के लिये मल्यांकन किया जा 
( 3 ) उपप्त नियमों में नियम में , उपनियम ( १ ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात् -- - 

" ( 2 ) ( . ) सेवा में एफ श्रेणी से अगली उच्यतर. श्रेणी में प्रत्यति लचीनी पूरक म्कीम के अधीम की जायेगी । शानिक "न " में सर पर 
समिति गोपनीय निष्पादन मूल्यांकन रिपाटी के मूल्यांकन और मूल्यांकन माक्षात्कार प्राधार पर और वैज्ञानिक, " च " से " " नको लिग 
प्रोन्नति गोपनीय निष्पादन मूल्यांकन रिपोर्टो यो मूल्यांकन मौर. पीयर ममिति द्वारा निर्धारण के आधार पर भी जायेगी । मुसूची 14. 
और 1म्र में विनिर्दिष्ट रूप से गदिस प्रान्तरित छंटनी समिति न्यनतम तीन वर्षों को प्राथानी फालावधि के पूरा होने पर वैज्ञानिक 
" ख " की और न्यनतम भार वर्ष की प्रामासी कालावधि के पूरा होने पर वैज्ञानिक " ग ", ", " और " " की और न्यूनतम पांच वर्ष 
को प्रबासी कालावधि के पूरा होने पर वैज्ञानिया " " की , जैमा उस वर्ष के 30 गम पो हो , जिससे मूल्योकन ब संबंधित है। 
गोपनीय निष्पादन मूल्याकन रिपोर्टों को पुनविगोकन गरेगी । प्रातरिया छंटनी समिति मूल्यांकान बोर्ड द्वारा विचार किये जाने के लिय 
वैज्ञानिकों की पात्रता का विनिश्चय मारने के लिये अपनी स्वयं की कसोटी बनायेगा और वैज्ञानिकों को औसत अक वेग । मन्यांमान के 

लियं वैज्ञानिकों की पात्रता का विनि एव । बरसे हुए ग्राम्लनिक छंटनी समिति न. ये प्रगणित पगोटी का अनुसरण करेगी । 
(i ) अान्तरिक छंटनी उम श्रेणी में कम से कम पाच वर्षों की गोपनीय निष्णायन मूल्यांकन रिपोर्टों पर आधारित होगी और गोपनीय निप्पादन 

मुल्यांकन रिपोटों में 60 प्रतिशम भोमन अंकों में कम प्राप्त करने वाले बैज्ञानिक मिर्धारण के लिये पास नहीं होंगे । 
(ii ) मूल्यांकन के लिये पादता के लिये अहंक भेया सीमें भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों या में प्रोमनों के लिये जो 1 जुलाई के पश्चात अपने 

नियंत्रण में परे कारणों से कार्यभार संभालसे हैं, नान माम नमः मिथिन पी जायेगी । 
( iii ) व्यक्सिमम आधारों पर. अमाधारण शृट्टी के गिलाया जपमोग की गई सभी सर की पट्टी की गणना मोक्षति की पात्रता के लिये 

भहक सेवा के रूप में भी जायेगी । 
( vi ) में अन्य यज्ञानिक विभागों में , जहां लगानी पूरक स्कीम लागू , रक्षा अनुसंधान और विकाम मेवा में उसी श्रेणी में प्रतिनियुक्ति पर. 

किनी वैज्ञानिका के स्थायी भामेलन की दशा में , उमी श्रेणी में ( जिसके अनर्गन मूल विभाग भी है ) उम वैज्ञानिका की सम्पूर्ण मेया मी 
गणना आधासी कालावधि के लिये की मायगी । मदि कोई अधिकारी भवा में उच्चतर श्रेणी में प्रतिनियुक्ति पर. प्रासापोर पस्चात्वर्ती 
गेषा की उमी श्रेणी में स्थायी रूप से प्रामे जिन कार लिया जाना है तो प्रतिनियुक्ति पर हिमाई गई. कालावधि की गणना अगली जुमचतर 

श्रेणी में प्रोन्नति पर विचार करने थे. निधे प्राधामी कालावधि के लिये की जायेगी । 
( v ) तपर्थ नियुक्ति के मार्ग रहने के साथ किसी वैज्ञानिकों की सेवा में नियमित नियमित पर श्रेणी में मदर्थ हमियत में की गई सेवा की 

कालावधि मी गणना मावासी कालधि के लिये की जायेगी परत गह मन जबकिः धिमारी का प्रथम प्रयास में नियमि । नियति के 

निये बयन बार लिया जाता है । 
( vi ) पन नियमी में अन्सविष्ट किनी ब... के हॉसम भी न्यूनतम अाकामी कालावधि में एक वर्ष का गिधिनीकरण वैज्ञानिक "ग " "घ " 

" को मंजर किया जा सकता है यदि मह ज श्रेणी में सीन अमिय, गोपनीय निणानन मायाकन रिपोटों में लगातार १० प्रमियम 

और उससे अधिक अंक प्राप्त वार सकता है । 
( vii ) इन नियमों में भग्नविष्ट किमी यास : हनिम भी , न्यूनतम प्रयानः पालाांध में एक वर्ष का शिथिलीकरण किसी वैज्ञानिक " च 

वो मंजूर किया जा सकता है दिन उस श्रेणी में चार फ्रमियः गोपनीय निगपादन मस्यांबान रिपोर्ट्स में निणन या मो मधिल 

अंक प्राप्त करता है । 
( viii ) उक्न खण्ड ( 6 ) और ( 7 ) के अनम र न्यूनतम विहित प्रवासी पानामधि में शिथिलीकरण सेवा में किसी वैज्ञानिक के सम्पर्ण कैरियर 

में दो बार तक परिसीमित होगा । 
( ब ) ( 1 ) वैज्ञानिक " " कम्मर मे पेशानियः " च " के स्मर तक मति के लिये विद्याधियों को साक्षातार करने के लिये अनुसूची । ग में 

विनिविष्ट रूप में मूल्यांकन बाई गठित किन जायेगः । । निर्धारण बोर्ड में अधिक कि rs. मम पर विभिन्न केन्द्रों में गठित 

किये जा सकेंगे । 
( : ) अनुसूची 1ध में विनिर्दिष्ट कप में गठिन पीयर समिति उन वैज्ञानिकों "छ पा मूल्यांकन करेगी जिन्होंने विहिन मममम मात्र 

कालाधि पूरी कर ली है और जिसके बारे में प्रान्तरिक मंटनी नमन द्वारा अगली उम्चतर श्रेणी में तोशी के लिये मन्यांकन 

के लिये सिफारिश की जाती है । 
{ ) मूल्यांकन बोई पापायर ममिति मा निमी वर्ष में कम में काम । सार य में मनरलों पर , जो अननधान मोर विकास महा 

निदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किये जायें , मोमन गिनी जावेगा । 
( घ ) वैशानिया " के स्तर तक प्रोन्नति के लिये वैज्ञानिकों की उपयुक्तता का मूल्यावान कारने के लिये मूल्यांकन बोर्ड, मूलकिन साक्षात्कार 

में प्राप्न किये गये प्रदेशों की पोर. गोपनीय निप्पयन मूल्यांकन रिपोदी को दिये गरे अंकों को समान वरीमार वेगा । शान किय 
गये अंकों के प्राधार पर मूल्यांकन बोई प्रतिति के लिये " योग्य या " अभी पंचय न हो " के मर में वैज्ञानिकों की सिफारिश करेगा 

अथवा शोमति के लिये योग्यता को एक वर्ष के लिये प्रत्यागिता बार देगः । 
( से वैज्ञानिकों " " की , जो सरिक छंटनी समिति द्वारा पात घोषित किये गये है , शानियों " " के मर में शोसति में लिप 

सिफारिश पीयर ममिति द्वारा योगना, मानदिपों , यामिगत . नेतन्य पोर नवमीय गणां पर विचार करने के पायाम की जायेगी 

कोई भधांकन माक्षावार नहीं होगा । 
( मल्यांकन बांधों या पीपर ममिभि की सिफारिणों को उस वर्ष की प्रथम मुलाई से गायन्धिान किया जायेगा जिसको मूल्यांकन बाई 

. पीयर समिति संबंधित है गिय उन मामलों में किया जायेगा जिनमें प्रोन्नति समिति द्वारा चिमिदिष्ट सिफारिश की गई है । 
यह तारीख प्रोन्नति के लिये मिफारिश किये गये सभी शानिकों के संबंध में उर श्रेणी में उनकी ज्येष्ठता का प्रयधारण करने 
मायोजन के लिये चयन भी मरीन मानी जगैनी परमन् मह तब जब कि वे जग मारीख को कवर पर हो । तथापि मे शानिया 
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मी जर सान्त्र को छुट्टी पर हो, राणी में जिनमें वे प्रोन्नत किये गये रे नारीख से, जिसको कर्तव्य पर पाते है. 
आरमार प्राण घरे । कागगे “ नो 1 की तारीख पर अययः उसो भन्यांकन बोर्ड द्वार प्रोन्नति के लिये सिफारिण कि 
गरे अन्य वैज्ञानिकों के मुकायले में उच्चनर श्रेणी में उफी परस्पर, टम पर प्रभाव नदी पड़े । । ( मम नियम 51 के अधन ) 
विदेशों में शिक्षण पा कर मे वैज्ञानिकों की जहां नका संबंध , या उच्चतर श्रेणी में जग तारी में प्रोनमहिना 
जिसस के इस प्रकार प्रोमा विन गई तो दि में शिक्षण पर न गई ले । निगमिबि । शतों को पूरा किये जाने में 
मीन रहते हुए होग . -- - 
( 1 ) ऐसे प्रशिक्षण को कालाधि की मूल नियम ( 1 )( छ ) के अधीन कसं माना जाता है । 
( 2 ) जुनका मूल्यांकान बोन या कायम गर्मिः कार] अगली सुमार श्रेणी में सामान के लिये भूमांकन किया जाता है और उन्ह 

योग्य पाया जाना है । 
( 33 ) विभिी विशिष्ट श्रेणी में प्रोमति यः लयमा उपलब्ध ज्येष्ठ नियों को उम श्रेणी में 1 किया जा सका है , पाय उन 

व्यक्तियों में जिनके बारे में फिारिश की गई है कि " अभी ग्य नहीं है " 
( छ) लचीनी पूरक स्कीम के अधीन किसी धेशानिक के एक श्रेणी से अपनी उच्चतर श्रेणी में प्रोनति पर उनके मार, जारिन पर 

स्था उच्च श्रेणीलाम ही जायेगा, और यह उनके लिये किमत होगा । 
( 4 ) उमा नियमों की अनमूची । के स्थान पर निम्नलिखित अन्स पियों रम्श्री जगी, अर्थात् - - 


अनुसूची 1फ 

[नियम 6 ( 2 ) देखिए ] 
धशामिक " " से वैज्ञानिक "क " तक की गोपनीय निष्पादन मूल्यांकन रिपोटों का पुनर्विलोकन करने के लिय प्रांसरिक छमी ममिति 


याध्यक्ष 


अपर सचिष ( अनुसंधान और विकास ) या मुख्य नियंत्रक, अनुसंधान पीर विकास 

रक्षा अनुसंधान औरविकास मगलन की किन्हीं प्रयोगशालामों या स्थापना या 
मुख्यालयों से सीन निदेशक, 
निवेशक, कार्मिक 
निवेशक , जनशक्ति , योजमा और विकास 

टिप्पण - - अध्यक्ष से भिन्न, समिति के किसी सदस्य की अनुपस्थिति के कारण प्रांसरिक 


-- सवरय 


टनी समिति की कार्यवाहियो प्रविधिमान्य नही होगी। 


अनुसूची 15 

[नियम 8 ( 2 ) दैथिए ] 
वैशामिषा " च " की गोपनीय निष्पादन मूल्यांकन रिपाटी का पविलोकन करने के लिय प्रातरिक एटमी ममिति 
प्रख्यात वैशामिक या अपर सचिव ( अनुसंधान और विकास 

अध्यक्ष 
दो मुख्य नियंत्रक , अनुसंधान और विकास 

- यवस्थ 


टिप्पण--- अध्यक्ष से भिन्न , ममिति के किसी सदस्य की मनपस्थिति के कारण अतिरिक छटमी पमिति की कार्यवाहिया प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 


अनुसूची 1ग 
[ नियम 8( 2 ) देखिए 


रक्षा अनुसंधान और विकास मघा में वैज्ञानिक " , " स्तर तक के वैज्ञानिकों की प्रोन्नति के लिए उपयुक्ततानिर्धारित करने के लिय मुस्थाकन कोई 


( 1 ) अध्यक्ष या सह अध्यक्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया जायगा । 
( 2 ) दो बाम 

शिक्षा सस्थानों, अनुसन्धान और विकास संगठमों या उद्योगों से अध्यक्ष द्वारा नाम निविष्ट किया जायग 
( 3 ) दो विभागीय सपस्य 

महानिदेशक , अनुसंधान और विकाम मारा नामनिर्दिष्ट किये जायेंगे । 
( 4 ) प्रयोगशाला का निदशक या उसका प्रतिनिधि । 
विष्णण : ( 1 ) मूल्यांकन गोर्ड के भगा या राह -प्राध्यक्ष से for frसी सबम्प की अनुपस्थिति के कारण मलगाफन या की कार्यवाहियां प्रविधिमाग्य नहीं 

होगी । 
( 2 ) जहाँ शानिकों के समुचित मूल्यांकन के लिय यह प्रायश्यक समता जाय वहाँ अध्यक्ष वो से अधिक याब नदस्य नाम-निविष्ट कर सके । 


- 


- - -- - - -- - - - -- 
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प्रमुसूची 14 
[नियम 8 ( 2 ) देखिए ] 


रक्षा पनसंधान और विकास सेवा में वैज्ञानिक " च की वैज्ञानिक " " के रूप में प्रीमति के लिय उपयुक्तता निर्धारित करने के लिय पीयर समिति 


मध्यक्ष 

केन्द्रीय मरकार द्वारा नियुक्त किया जायेगा । 
सचिष, रक्षा मनसंघाम और विकास विभाग --- सवस्थ 
केन्द्रीय सरकार के अन्य बैज्ञानिक विभागों से कोई दो सचिव - सवस्य 
राष्ट्रीय प्रयोगशालाभों या शिक्षा संस्थानों में से किसी एक से एक विख्यात वैज्ञानिक --- सवस्य 
केन्द्रीय सरकार के संयुक्त सचिव या उसके समतुल्य प्रास्थिति का सरकारी ढांचे में दक्ष प्रबंध विशेषग -- सदस्य 
अपर सचिव ( रसा अनुसंधान और विकास ) या मुख्य नियंत्रक , रक्षा अनुसंधान और विकास -- सदस्य 


टिप्पण : अध्यक्ष से भिन्न पीयर समिति के किसी सवस्थ की अनुपस्थिति के कारण पीयर समिति की कार्यवाहियाँ प्रविधिमाश्य नहीं होगी । " 


[ सं . डी . भार . डी . मो . / 76205/ मार डी / एम . पी . डी . / 29-17/रक्षा ( पार एडी ] 


दुर्गा दास, अपर सचिव 


टिप्पण : रक्षा अनुसंधान और विकास नियम , का . नि . आ . , तारीख 30 दिसम्बर , 1978 के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4, 

में प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् इनका निम्नलिम्वित द्वारा संशोधन किया गया : 


का . नि . पा . 307, तारीख 10 मक्सूबर, 1980 
का . नि . पा . 196, सारीख 2 अगस्त , 1982 
का . नि . मा . 159, सारीस 5 मई, 1983 
का . नि . पा . 176, सारीख 7 अगस्त , 1984 
फा . नि . मा . 228, तारीख 13 नवम्बर, 1984 
का . म . पा . 170, तारीख 12 जुलाई, 1985 
का . नि . पा . 186, तारीख 2 अगास्त, 1985 
फा . नि . प्रा . 228 तारीख 6 जून, 1966 
का . नि . मा . 158 तारीख 4 मई, 1987 
फा , नि , मा . 328 तारीख 25 सितम्बर , 1987 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th August, 1990 


S . R .O . 11 ( E ). - In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Defence Research and Development 
Services Rules, 1979 , nemely :.. 
1 . (1 ) These rules may be called Defence Research and Development Service ( Amendment ) Rules , 

1990. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


as the 


2. In the Defence Research and Development Service Rules , 1979 ( hereinatter referred to 
said rules) : 
( 1) In rule 2 sub -rule ( 1), the following sub-rule shall be substituted , namely : 

"( 1 ) Assessment Board means the Board constituted under sub -rule ( 2 ) of ri 


[ rell- -E11] 

HECH 4T COSTA . Fiditvi 
- - ----- - - - -- - - - - - .. - - - --- = - - --- - - - - - - - - - - -- - - - --.. . --- - -- - - - - - - - - = -- . == -- --- - --- - 
( 2 ) In tulo 2 of the said rules alter clause (9 ), the following clauses shall be added ,namely : 

" ( 10 ) " Internal Screoning Committee means the Comınitted constituted under sub - rule (2 ) 
of rule 8 for the purposc of evaluating tho confidential performance appraisalreports of scientists 
for promotion . 
( 11) " Peer Committee " means the Committec constituted under sub- rulo (2 ) of rule 8 . 


( 12 ) " Discipline " means the subject in which scientists are issossed for promotion ." 
( 3) In rule 8 of the said rules, for sub -rule (2 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

" (2 ) (a ) Promotion from one grade to the next higher grade in the service shall be made under 
the Floxible Complementing Scheme. Promotion upto the love ) of Scientist F shall be made 
on tho basis of evaluation of confidential performance appraisal reports and assessment inter 
view and for Scientist F to Gº on the basis of the evaluation of confidential performance apo 
raisa ) reports and assessment by a Poer Committec . 


The Internal Screening Committees constitulod as specified in Schedule 1A and 1B , shall review this 
confidential performance appraisa ) reports of Sciontists B on completion of minimum residency 
of three years and of Scientists C , D and E on completion of minimum residency period of four ve 
and of Scientists F on completion of minimum residency period of five years as on 30th June of the year 
to which the assessment boards pertains. The Internal Screening Committoes shall cvolve its own criteria 
for deciding the oligibility of scientists for consideration by the Assessment Boards and award average 
marks for the Scientists , whilo deciding eligibility of scientists for asseseessment, the Internal Screening 
Committee shall follow the criteria vnumerated below :. - 


(i) Internal Screening shall be based on not more than last fivo years contidential performance 

appraisal reports in the grado and scientists securing loss 1114 60 % 2 . crage marks in the 

confidential performance appraisal reports shall not be eligible for assessmeni. 
(ii) Relaxation upto three months in the qualifying service for eligibility for issussinent shall be 

given to direct recruits or promotec s who join after 1st July for reasons beyond their control. 
(ui) All kinds of leavu availed except extraordinary leave on personal grounds shall couilt is qualifying 

service for eligibility for promotion . 
(iv ) In case of permanent absorption , of a scientist on deputation in the same grade in Defe :lco Re 

search and Development Service from other Scientific Departments where Flexible Comple 
menting Scheme is applicable, the entire service of that scientist in the same grado includingin 
the parent department shall be counted towards residency period . If an Officer comes on 
deputation on a higher grade into the service and later permanently absorbed in the same grade 
in the service , the period spent on deputation shall be counted for residency period for con 

sideration for promotion to the next higher grade. 
(v ) On regular appointment in the service , of a scientist in continu lion of adhoc appointment, the 

period of service rendered in adhoc capacity in the grade shall count towards residoncy period 

provided that the officer is selected for regular appointinent at the first attanipt. 
(vi) Notwithstanding anything contained in these rulos, il relaxation of one year in theminimum 

residency period can be granted to or Scientist “ C / D / E provided that he eur113 consis .ently 
90 % and above marks ir three successive confidential performance appraisal reports in the 

grade . 
( vii) Notwithstanding anything contained in these rules, a relaxation of one year in the minimum 

residency period can be granted to a scientist F provided that he carns consistently 900 ; 

or above mark in four successive confidential performance appraisal reports in the grado . 
(viii ) Relaxation in the mininum prescribed residency period in terms ol clauses (VI) and (vii) above 

shall be limited to two times in the entire career of any scientist in tho sorvice. 


= - = 
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(b ) (i) The Assessment Board for interviowing candidates for promotion from the level of soientist 

B and upto the level of Scientist F shall be constituted as specified in Schedule 1C . More than 
ono Assessment Boards may be constituted at any one time in various stations. 


(ii) A Peer Committee constituted as specified in Schedule ID shall assess those Scientists F 
who have completed the prescribed minimum residency poriod and are recomiended by the In 
ternal Screcning Committee for assessinent for promotion to the next higher grade. 


( c ) Assessment Boards or Peer Committee shall be convened at least once in a year or at such in 

tervals as may be specified by the Director Gernal Research and Development. 


(d ) In assessing the suitability of scientists for promotion upto the level of scientist F , the Assess 
inent Board shall give equalweightage to marks obtained in the Assessment interview and to the con 

fidential performance appraisal reports marks awarded by Internal Screening Committee. Based 
on the totalmarks obtained , the Assessment Board shall recommend scientist as FIT mor NOT 
YET FIT for promotion or defer the fitness for promotion by one yar. 


(e ) Recommendations for promotion of Scientists F , who have been declared eligible by the Internal 

Screening Committee to Scientists G shall be made by the Peer Committee taking into consideration 
merit , achievements, personality, leadership and managerial qualities etc . There shall be no assess 
ment interview . 


(f) Recommendations of the Assessment Boards or Pear Committee shall be implemented from 

first July of the year to which the Assessment Board or Peer Committee pertains except in those 
cases where specific recommendations are made by the Assessmont Boards or Peer Committee 
regarding effective date of promotion . This date shall be treated as the date of selection for the 
purpose of determining their seniority in the grade in respect of all scientists cleared for pro 
motion provided they are on duty on that date . However, scientists who are away on leave on 
the date , shall assume charge in the grade to which they are promoted with effect from the dat 
they resumo duty but this shall not affoct their dato of selection or their interso seniority in the 
higher grade vis-a - vis the other sciontists cleared for promotion by the same Assossment Board . 
In so far as scientists undergoing training abroad (under Fundamental Rule 51), thoy shall 
be promoted to the next higher grade with effect from the date the ywould have been so promo 
tod had they not proceeded on training, subject to the following conditions being fulfilled : 


( 1) The pariod of such training is treated as duty undor Fundamental Rule 9 (6 (b ) ; 


(ii) They have been assessed and found fit for promotion to the next higher grado by the Assess 

ment Board or Peer Committee . 


(iii) Al the seniors, except those recommended as "Not Yet. Fit for promotion to the parti 

cular grado, available have been promoted to that grade. 


(8 ) Under Flexible Complementing Scheme, on promotion of a scientist, from one grade to the next 

higher grado, the post held by him shall stand upgraded automatically and parsonal to him . 
(h ) For Schedule I the said rules the following Schedules shall be substituted , namely : 


TT II 


. 5 41 


TTT 


146 : WF4120 


SCHEDULE 1 
[See rulo 8 (2) 


The InternalScreening Comınittec to review the confidential performance appraisal reports to 
Scientist B to Scientist E 
Additional Secretary (Research and Development) or Chief Controller Research and Deve 
lopment 

- - Chairperson . 
Three Directors from any Defence Research and Developinent Organisation Laboratories or 
Establishments or Headquartors. 

- - Members 
Director of Personnal 

- Member 
Director Manpower Planning and Development. 

- Mombor 


NOTE : The absence of any membor of the Conimittec other than the Chairperson shall not invalidato 
the proceedings of the Internal Screoning Committee . 


SCHEDULE 1B 
[See rule 8(2)) 


Tho Internal Screening Committee to review confidential performance appraisal reports of 
Scientist " F ". 

Distinguished Scioutist or Additional Secretary (Research and Development) -- Chairperson . 
Two Chiof Controllers Research and Development 

..n Members . 


NOTE : The absence of any member of the Committee other than the Chairperson shall not 
invalidate the proocedings of the Internal Screening Committec . 


SCHEDULE 1C 
[See rule 8 (2 )] 


The Assessment Board for assessing suitability of scientists for promotion ,upto Scientist F * lovel in 
Defence Research and Dovelopment Service . 
(i) Chairperson 

To be appointed by the Central Government. 
OR 
Co - Chairperson 

To bo appointed by the Chairperson from a panel approved by 

lho Central Government 
( ii ) Two Extornal Members. To be nominated by the Chairperson from Academic Institutions 

Research and Development Organisations or Industries . 
(iii ) Two Departmental Members To be nominated by Director General Research and Development. 
(iv ) Director of the Laboratory or its representative . 


NOTE : 


(i) The absence of any member of the Assessment Board other than the Chairperson or 
Co- Chairperson shall not invalidate the proceedings of the Assessment Board . 
(ii) Chairperson can nominate more than two oxternal inembers wherever it is considered 
necessary for proper evaluation of scientists. 
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SCHEDULE 1D 

See rule 8 (2 ) 


motion 10 Scientist G in 


The Pour Committee for assessing suitability of Scientist -F for 
Defence Resvarch and Developuent Service . 


Chuirnik112 

To be appointed by the Central Govt . 
Secretary , Department of Defence Research and Development 

-- - Member. 
Any lio Secretaries from other Scientific Departments of the Central Government. -- - - Member. 
One eminent scientist from any one of the National Laboratories or Academic Institutions. 

- -.- -Momber . 
Management Specialist vill vorsed in the Govenment Frame work of the status of Joint Secretary 
to the Central Government or its equivalent. 

Member 
Additional Secretary (Defence Rescarch and Development) or Chief Controller Research and 
Development. 

-- - Member . 


NOTE : The absence of any member of the Peer Committec other than the Chairperson shall 
nou invalidate the proceedings of the Peor Committee . 


[No, DRDO /76205/RD /MPD -2/2947/D ( R & D )] 

DURGA DAS. Under Socy. 


NOTE : 


The Defence Research and Development Service Rules published in the Gazette of 
India Part II, Section 4 , vide S .R . O , 8 dated the 30th December 1978 , have been 
amended vide S . R . O . 307 dated the 10th October 1980, S . R . O . 196 dated the 2nd August 
1982 , S . R . O . 159 dated the 5th May 1983 , S . R .O . 176 dated the 7th August 1984 , S . R . O . 
228 dated the 13th November 1984 , S . R . O . 170 dated the 12th July 1985 , S .R . O . 186 
dated the 2nd August 1985 , S. R . O . 228 dated the 6th June 1986 , S .R . O . 158 dated 
the 4th May 1987 and S.R . O . 328 dated the 25th September 1987. 
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